Zakladna $kola s materskou $kolou Predajnd, Skolska 418, 976 63 Predajna
Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skoly

Zakladna Skola s materskou Skolou v Predajnej vydava podfa § 84 zakona C.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a § 12 zakona ¢.
552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme a po predchadzajucom suhlase
Zakladnej organizacie odborového zvazu pri zakladnej Skole tento pracovny
poriadok:

Prva cast’
Cl.1
Rozsah pésobnosti

(1) Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej Skoly
s materskou 3kolou Predajna, Skolska 418, 976 63 Predajna (dalej len
zamestnavatel), ktori su uzamestnavatela v pracovnom pomere na zaklade
pracovnej zmluvy.

(2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalej len ,dohoda®), sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

(3) Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a
nepedagogickych zamestnancov Skoly, dalej len zamestnanec $koly.

4/ Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pedagogicku &innost
a je zamestnancom podla § 1 ods. 2 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec.
(dalej len pedagogicky zamestnanec)

5/ Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava odbornu c&innost a je
zamestnancom podfa § 1 ods. 2 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec. (dalej len
odborny zamestnanec)

6/ Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju
pracovné cinnosti v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie su
pedagogickou ¢innostou v zmysle § 3 ods. 2 a odbornou €innostou podla § 4 ods. 2
zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

7/ Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ZP), Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len Zakona 317/2009 Z. z.) Zakona €. 552/2003 o vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len zékon 552/2003 Z. z.) a Z&kona €. 553/2003 o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len Zakon 553/2003 Z. z.) so
zohladnenim Specifik Skoly podfa Zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
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(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len Skolsky zakon)
a ostatnych vSeobecne zavaznych predpisov v skolstve podia osobitnych podmienok
ZS.

Cl. 2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch

(1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov. ZS s MS je pravnicka osoba.
Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere k ZS s MS, a ktora v
pracovnopravnych vztahoch vykonava pre ZS s MS zavislu pracu podla jej pokynov
za plat alebo odmenu.

(2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je
pravnicka osoba, Statutarny organ — riaditel Skoly — Mgr. Vanikova Michaela.

(3) Pravne ukony za zamestnavatela voCi zamestnancovi, ktory je Statutarnym
organom, robi organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zakona &. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, § 3 zakona C.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave).

(4) Ini zamestnanci zamestnavatela, mézu vykonavat pravne ukony v mene
zamestnavatela v rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu, ktord vykonavaju
len na zaklade pisomného poverenia.

(5) Zamestnavatel m6ze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby robili
urCité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom
povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

(6) Veduci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi su jeho organy (§ 9 ods. 1
Zakonnika prace), ako aj jeho dalSi zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivych stuprioch riadenia zamestnavatela, su opravneni urCovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat' ich pracu a davat im na ten ucel zavazné pokyny.

Druha cast’
CL 3
Predzmluvné vzt'ahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, Ci
uchadzac o jej uzavretie splfia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podfa
§ 3 Zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade
pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podla § 6 Zakona €. 317/2009 Z. z. a
to, Ci :

a) ma spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonny, priom za bezuhonného sa nepovazuje ten, ktory bol pravoplatne

odsudeny za umyselny trestny &in, a v pripade trestného &inu prijimania Uplatku a
inej nenalezitej vyhody, trestného Cinu podplacania a trestného cCinu nepriamej
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korupcie aj ten, komu bolo odsudenie za takyto trestny €in zahladené. Bezuhonnost
sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace,

c) spifa kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady v zmysle § 7
Zakona ¢&. 317/2009 Z. z. a Vyhlasky MS SR &. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategoérie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) ma zdravotnu spésobilost’ na pracu, ktoru ma vykonavat, ak to vyZzaduje osobitny
predpis,

e) v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozZaduje preukazanie
zdravotnej spdsobilosti podfa § 10 zadkona &. 317/2009 Z. z. a ovladanie Statneho
jazyka podfa § 11 zakona €. 317/2009 Z. z.,

f) bol pravoplatne zvoleny a vymenovany, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je
Statutarnym organom,

g) ma poverenie podfa vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenske;j
spolo¢nosti, ak vyuCuje nabozenstvo.

(2) Zamestnavatel méze od uchadzaCa vyzadovat len informacie, ktoré suvisia s
pracou, ktoru ma vykonavat. Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory uz bol
zamestnavany, pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o
zamestnani.

(3) Zamestnavatel ma pravo

a)vyziadat od uchadzaca prislusné doklady preukazujuce splnenie predpokladov na
vykonavanie verejnej sluzby a vyplnené formulare suvisiace s prijatim do pracovného
pomeru - dotaznik, Cestné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu brania riadnemu
vykonu prace a o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela, potvrdenie o dizke
zamestnania a o zapocte déb zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym
v pracovnhom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu
prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie a vypis z registra

b)vyZiadat od uchadzaca predlozenie prehfadu praxe a zapoctu odpracovanych
rokov na ucely dovolenky,

c) zabezpedit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhladom
na pracu.

(4) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(5) V pripade, ak uchadzaé¢ spifia véetky predpoklady uvedené v &l. 3 bod 1/ tohto
pracovného poriadku, je zamestnavatel povinny oboznamit ho s pravami a
povinnostami, ktoré pre neho vyplynu 2z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.
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(6) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatelom a zamestnancom, inak je neplatna. Vznika dnom, ktory bol v
pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie
najneskér v den nastupu do prace. Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovnu
zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi.

(7) Na wuzatvaranie pracovnych zmlav s cudzincami sa vztahuju prislusné
ustanovenia Zakonnika prace a Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, pokial
predpisy o medzinarodnom prave sukromnom neustanovuju inak.

(8) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut’
a) druh prace (opis pracovnych €innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, organiza¢na Cast’ alebo inak uréené miesto),

c) den nastupu do prace

d) mzdové podmienky.

(9) Zamestnavatel je v sulade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest’ aj
dalSie pracovné podmienky:

a) pracovny ¢as

b) vyplatné terminy

c) vymeru dovolenky

d) dizku vypovednej doby

e) skusobnu lehotu (skuSobna lehota je najviac tri mesiace.)

(10) Dalej zamestnavatel uvedie v pracovnej zmluve
a) dohodu v zmysle § 57 ZP,
b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP

(11) U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, a u ktorého
osobitny predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie
Statutarneho organu (§ 3 ods. 5 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona €. 596/2003
Z. z.), pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou az po jeho vymenovani.

(12) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastupi
do prace pre prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do tyzdna
upovedomi. Od pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastupi
do prace v dohodnuty den bez toho, ze by mu v tom branila prekazka v praci, alebo
do tyZdnia neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke.

(13) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zloZenie
funk&ného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri
uprave funkéného platu. Su€astou pracovnej zmluvy je opis pracovnych ¢innosti,
ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j.
suhrn pracovnych cCinnosti (pracovna napln), ktoré ma zamestnanec vykonavat.
Vyska a zloZenie funkéného platu sa oznami zamestnancovi osobitnym Oznamenim
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(internym zapoctovym listom, platobnym vymerom) o mzdovom zaradeni a dalSich
nalezitostiach, tykajucich sa odmenovania a vyda sa samostatnym platovym
dekrétom. (Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu).

(14) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skuSobnu dobu, ktora je najviac tri
mesiace. SkuSobnu dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno predlzovat.
Skusobna doba sa predlzuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca.
Skusobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna. Skusobnu dobu nie je
mozné dohodnut' v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu
dobu.

(15) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢&. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zakonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnu
funkciu, ktori su blizkymi osobami, nemozZno zaradit do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej
kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

(16) Odo dnia, ked vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podfa pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych
uloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi,
kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne
podfa pracovnej zmluvy v urenom pracovnom c¢ase a dodrziavat pracovnu
disciplinu.

(17) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit
s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujucimi
sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej
praci dodrziavat a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

(18) Zamestnavatel mbéze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na cinnosti spocCivajuce v pracach iného druhu; prava a
povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

(19) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyny, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych
os6b.

(20) Zamestnavatel je povinny predkladat zastupcom zamestnancov spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.
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Cl 4
Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as

(1) Zamestnavatel mbéze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratSi
pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného
tyzdenného pracovného €asu na kratSi tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho
tyzdenného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

(3) KratSi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na v8etky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny C&as patri plat
zodpovedajuci dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit
alebo obmedzit v porovnani s porovnatefnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel informuje zrozumitefnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny Cas a na
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

CL5
Vymenovanie a odvolanie riaditela Skoly

(1) Skolu riadi riaditel $koly. Riaditela $koly vymenuva a odvolava zriadovatel podla
§ 3 Zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

(2) Zriadovatel vymenuva riaditefa na patro¢né funkéné obdobie na navrh Rady
Skoly. Rada Skoly predklada navrh na kandidata na riaditefa na zaklade vyberového
konania, ktoré uskuto€riuje v zmysle § 4 Zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Navrh
Rady Skoly je pre zriadovatela zavazny.

(3) Riaditel' $koly musi byt bezihonny a musi spifat podmienky uvedené v § 34
Zakona 317/2009 Z. z. nasledovne :
a) kvalifikatné predpoklady na vykon pedagogickej Cinnosti alebo na vykon
odbornej €innosti v prislusnej kategérii alebo podkategodrii,
b) vykonal prvu atestaciu,
c) podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odborne;
¢innosti,
d) najneskodr do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie veduceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca
ukong¢i funk&né vzdelavanie.

(4) Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel sufasne s
vymenovanim riaditefa s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a urCi mu
platové nalezitosti. Riaditel Skoly je zamestnancom Skoly.

(5) Zriadovatel odvola riaditela:
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a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in,

b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z osobitného predpisu, ktorym
je § 9 a 10 Zakona ¢&. 552/2003 Z. z.,

C) za zavazné poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

d) ak nespifia kvalifikaéné predpoklady ,

e) na zaklade navrhu hlavného Skolského inSpektora.

(6)Zriadovatel mbéze odvolat riaditefa aj
a) na navrh Rady skoly,

b) ak neabsolvuje v urenom termine pripravu veducich pedagogickych
zamestnancov

c) na navrh ministra Skolstva Slovenskej republiky (dalej len minister ), ak budu
zistené zavazné nedostatky.

(7) Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca Skoly alebo
Skolského zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského zariadenia do vymenovania
noveho riaditela.

(8) Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonCi. Zamestnavatel so
zamestnancom dohodne jeho dalSie pracovné zaradenie u zamestnavatela na inu
pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii, pripadne na inu pre neho vhodnu pracu. Ak
zamestnavatel nema pre zamestnanca taku pracu alebo zamestnanec ju odmietne,
je dany vypovedny dévod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, odstupné
poskytované zamestnancom pri organizatnych zmenach patri len v pripade
rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti s jej zruSenim v
désledku organizacnej zmeny. Pre skoncCenie tohto pracovného pomeru platia inak
ustanovenia o skonceni pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

(9) Riaditel Skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov, je zamestnancom Skoly.

Cl.6
Vyberové konanie / vymenovania na miesta veducich zamestnancov a ich
odvolanie

(1) Miesto dalSieho veduceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podla
§ 5 zakona €. 552/2003 Z. z. v pripade, ak to urci pracovny poriadok zamestnavatela
(zamestnavatel mdze urcit konkrétne funkcie veducich zamestnancov, ktoré sa budu
obsadzovat vyberovym konanim).

(2) Na vyhlasenie a na obsah vyberového konania ostatnych veducich
pedagogickych zamestnancov a veducich nepedagogickych zamestnancov Skoly
alebo Skolského zariadenia sa vztahuju ustanovenia § 5 zakona €. 552/2003 Z. z.
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(3) Miesto dalSieho veduceho zamestnanca moéze riaditel obsadit vymenovanim do
funkcie zradov zamestnancov ZS s MS Predajna. Riaditel vyhotovi zapis
o vymenovani do funkcie.

(4) Ostatni veduci zamestnanci su vymenovani na vykon funkcie spravidla na 5 rokov
(podla funk&ného obdobia riaditefa Skoly) alebo na konkrétne obdobie s presnym
uvedenim datumu zaciatku a ukoncenia funkéného obdobia.

(5) Ostatnych veducich zamestnancov Skoly mozno odvolat z funkcie aj pred
skoncenim funkéného obdobia na zaklade neuspokojivych pracovnych vysledkov, na
zaklade poruSovania zakonov a vyhlasok, na zaklade neplnenia si pracovnych
povinnosti a z dovodov uvedenych v Zakonniku prace (poruSovanie pracovnej
discipliny atd’.).

CL 7
Dohoda o0 zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa
zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny
zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté
v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych
v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

CL.8
Skoncéenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skongit
a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skonéenim,

d) skon€enim v skuSobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prisluSnosti, ak k jeho
skonc€eniu nedoslo uz inym spésobom, sa skonci diiom, ktorym

a) sa ma skoncit jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla vykonatelného
rozhodnutia o odfiati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia
z uzemia Slovenskej republiky,

c) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na uzemi Slovenskej
republiky.

(4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
(5) Postup pri skonCeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie

pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov zamestnancov pri
skonceni pracovného pomeru upravuju § 60 az § 74 Zakonnika prace.
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(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu
zamestnavatel a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah
dalSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatefov, ktori pri odmenovani postupuju podfa zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov a podnikova kolektivha zmluva zamestnavatefa.

CL9
Naroky z neplatného skon€enia pracovného pomeru

(1) Neplatnost skon€enia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skonCenim v skuSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj
zamestnavatel uplatnit na sude najneskoér v lehote dvoch mesiacov odo dnia, ked sa
mal pracovny pomer skoncit'.

(2) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skondil
neplatne pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a zamestnavatel mu
oznamil, Zze trva na tom, aby nadalej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa
nekonci.

(3) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved (§ 79 Zakonnika prace)
alebo ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe
a ak zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, ze trva na tom, aby ho nadalej
zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze
nemozno od zamestnavatela spravodlivo pozZzadovat, aby zamestnanca nadalej
zamestnaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut nahradu platu.
Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo dna, ked
oznamil zamestnavatelovi, Zze trva na dalSom zamestnavani, az do ¢asu, ked mu
zamestnavatel umozni pokraCovat v praci alebo ak sud rozhodne o skonceni
pracovného pomeru.

(4) Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnat nahrada platu,
presahuje dvanast mesiacov, mdze sud na ziadost zamestnavatela jeho povinnost
nahradit plat za Cas presahujuci dvanast mesiacov primerane znizit, pripadne
nahradu platu zamestnancovi vébec nepriznat.

(5) Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na
tom, aby ho zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne pisomne inak, Zze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonfeny okamzite alebo v skuSobnej dobe, dfiom,
ked sa mal pracovny pomer skoncit.

(6) V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec ma narok na nahradu
platu v sume svojho funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(7) Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skoneni pracovného pomeru sa
postupuje pri posudzovani naroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne
ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 Zakonnika
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prace). Zamestnavatel neméze uplatiiovat narok na nahradu Skody pre neplatnost
dohody.

ClL.10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonc&i pracovny pomer vypovedou z
dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu alebo dohodou z tych istych dévodov, patri
pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume, ktora je nasobkom jeho
priemerného mesacného zarobku a pocCtu mesiacov, poCas ktorych by trvala
vypovedna doba podla § 62 Zakonnika prace. Zamestnancovi patri aj dalSie
odstupné v zmysle platnej Kolektivnej zmluvy na prislusny kalendarny rok.

(2) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opat k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim €asu urCeného podfa poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu Cast. Pomerna Cast' sa urCi podfa pocCtu dni od opatovného
nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia €asu vyplyvajuceho z
poskytnutého odstupného.

(3) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizaCnych  opatreniach  dochadza  k prechodu prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela.

(4) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine urenom uzamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel nedohodne s uvoffiovanym zamestnancom inak.

Tretia ¢ast’
Pracovna disciplina
Cl.11
Zakladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny:
a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zacliatku pracovného €asu, vyuzivat pracovny ¢as na
pracu a odchadzat z neho azZ po skonceni pracovného €asu; to sa nevztahuje na
vykonavanie ostatnych c¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou povolenych riaditefom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom
poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy (vnutorné smernice vydané
vZS s MS Predajna) vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s nimi
riadne oboznameny,
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d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim urCeny oSetrujucim
lekarom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit
jeho majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat
V rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatefla,

f) neuzivat na pracovisku alkoholické ainé omamné latky (platnost prikazu
riaditela na zakaz pozivania alkoholickych napojov, omamnych latok
a psychotropnych latok ¢€.002/2013). V pripade podozrenia zich pozitia sa
postupuje podfa smernice €. 011/2012 pre postup pri vykonavani kontrol poZitia
alkoholickych a inych omamnych prostriedkov.

f) zachovavat mi€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatefa nemozno
oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak
ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci
zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom zaujme povinny konat v sulade s verejnym zaujmom a plnit vSetky
povinnosti ustanovené § 8 ods. 1 zakona ¢&. 552/2003 Z. z., Zakonnikom prace,
uPZaOZaj§ 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z.

(3)Obmedzenia a €innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme nesmie vykonavat ustanovuje § 8 ods. 2 zakona €. 552/2003 Z. z.

Cl. 12
Prava a povinnosti pedagogickych a zamestnancov a odbornych
zamestnancov

(1) PZ pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti a OZ pri vykone odbornej €innosti
nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych
osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenska republika viazana, ma pravo na

a) zabezpeclenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti,
najma na svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, posluchacov,
rodiCov a inych oséb,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zakona €. 317/2009 Z. z.)
do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej €innosti,

c) ucast na riadeni Skoly prostrednictvom cClenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

d) predkladanie navrhov na skvalithenie vychovy a vzdelavania, Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu alebo odbornych €innosti,

e) vyber auplatiovanie pedagogickych aodbornych metdéd, foriem
a prostriedkov, ktoré utvaraju podmienky pre u€enie a sebarozvoj deti, Ziakov
alebo posluchacov a rozvoj ich kompetencii,
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f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych
zakonom €. 317/2009 Z. z. a v jazyku, v ktorom pedagogicku €innost alebo
odbornu Cinnost’ vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej Cinnosti alebo
vykonu odbornej Cinnosti.

(1) PZ aOZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom ¢.
552/2003 Z.
Z. je povinny

a) chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka, posluchaca a jeho zakonného
zastupcu, (§ 144 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,zakon €. 245/2008 Z. z.%)),

b) zachovavat mi¢anlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave deti, Ziakov a posluchacov a vysledky psychologickych
vySetreni a Specialnopedagogickych vySetreni, s ktorymi priSiel do styku,

c) reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, Ziaka a
posluchata s ohladom na ich osobné schopnosti a moznosti, socialne a
kulturne zazemie,

d) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej
dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona €. 245/2008 Z.
z.),

e) usmernovat a objektivne hodnotit pracu dietata, Zziaka a posluchaca,

f) pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti alebo na
vykon odbornej €innosti,

g) podielat sa na tvorbe a uskutoCnovani Skolského vzdelavacieho programu
alebo vychovného programu ( § 7 a § 8 zakona €. 245/2008 Z. z.),

h) udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonavat pedagogicku €innost alebo odbornu €innost' v sulade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a cielmi S$kolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu,

j) poskytovat dietatu, ziakovi, posluchacovi alebo ich zakonnému zastupcovi
poradenstvo alebo odbornu pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

k) pravidelne informovat dieta, Ziaka, posluchaca alebo ich zakonného zastupcu
o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. c)
zékona €. 245/2008 Z. z.).

(3) PZ su povinni neustale skvalithovat a prehlbovat ucinnost vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj
ziakov,

b) postupuju  podfa schvalenej pedagogickej dokumentacie a dalSej
dokumentacie a pedagogicko-organiza¢nych pokynov vydanych MS SR,
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c) plnia priamu vyuc€ovaciu &innost a priamu vychovnu c¢innost v rozsahu
vyugovacej ¢innosti a vychovnej &innosti stanovenej osobitnym predpisom® a
vykonavaju ostatné Cinnosti suvisiace s ich priamou vyu€ovacou Cinnostou
a priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

(4) Pri starostlivosti o Ziakov su PZ povinni najma:

a) viest Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecénej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecCnost a ochranu
zdravia v Skolstve, pri vyuCovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie
zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku,
plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch
chémia, technicka vychova, telesna vychova, prace na Skolskom pozemku, pri
praktickom vyu€ovani a pod.),

b) dodrzZiavat stanovené metodické postupy,

c) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zariadenia,
s triednym ucitelom, vychovnym poradcom a OZ,

d) viest Ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a
k ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou,
zniCenim a zneuzitim.

(5) PZ nesmu od Ziakov Ziadat, aby si obstaravali u¢ebnice a uebné texty, ktoré
neboli schvalené Ministerstvom S$kolstva SR alebo pomécky na vychovu a
vyuc€ovanie, ktoré su financne nakladné.

(6) PZ a OZ nie su povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogickej
¢innosti a odbornej Cinnosti a vykonavat €innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ
a OZ a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

(7) PZ a OZ nesmu ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na poskytovanie darov
a ziskavat' iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone
pedagogickej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary
poskytované zvyCajne pri vykone pedagogickej Cinnosti alebo pri vykone odbornej
cinnosti, napr. kvety, bonboniéra, kava, kniha alebo iné dary pri zaCati, skonCeni
Skolského roka, maturitach, Dha ucitelov, meninach, Zivotnych jubileach a pod.

Cl.13
Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢l.
9 a ¢l. 10 tohto pracovného poriadku povinny najma

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpelnost a ochranu
zdravia pri praci,

c) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmluv a dodrziavat

Y nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
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zasadu poskytovania rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty podfa § 119a Zakonnika prace,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecCovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatefa.

(2) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu
zamestnavatefa uvedeného v § 1 ods. 2 zakona ¢&. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat
alebo vykonavat inu zarobkovu €innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatelsku cinnost.
Zakaz Clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb
sa nevztahuje na tohto veduceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho,
kontrolného alebo dozorného organu zamestnavatefom a ak takato ¢innost’ vyplyva
z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec nemdze od prislusnej pravnickej
osoby poberat odmenu, iny prijem alebo dalSiu vyhodu.

(3) Obmedzenia ustanovené v ods. 2 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, vySSi uzemny celok, na
vedecku cinnost, pedagogicku ¢innost, lektorsku ¢innost, prednasatelsku ¢innost,
publicisticku €innost, literarnu alebo umelecku cinnost, Cinnost' sprostredkovatela a
rozhodcu pri kolektivnhom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na
spravu majetku svojich maloletych deti, na €innost v poradnom organe vlady, na
¢innost c¢lena vrozkladovej komisii ana cinnost, ktora vyplyva z projektov,
financovanych z programov Eurdpskej unie. Cinnost znalca, timognika alebo
prekladatela mézu veduci zamestnanci vykonavat len vtedy, ak sa tato Cinnost
vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

(4) Obmedzenie podla ods. 2 sa tiez nevztahuje na

a) ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, na
projekte rozvojovej pomoci Europskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej
unie a financovanom Eurépskou uniou,

b) ¢innost’ veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpodtu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ¢innosti, ktorych predmetom je uskutoCfiovanie supervizie.

(5) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu je povinny do
30 dni odo dnia jeho ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca skon it inu
zarobkovu ¢€innost, podnikanie alebo Cc¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych osdb, ktoré vykonavaju podnikatelsku Cinnost
spésobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

(6) Zamestnanec mbze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere
vykonavat zarobkovu Cinnost, ktord je zhodna s predmetom cCinnosti
zamestnavatela, bez jeho suhlasu:
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a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej
unie a financovanom Eurépskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpocCtu Slovenskej
republiky alebo z inych zdrojov,

c) ktorych predmetom je uskutoChovanie supervizie.

(7) Zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho
organu, ktory sa zucCastriuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdopskej unie inym
krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statne;j
spravy v mene Eurdpskej unie afinancovanom Eurdpskou uniou, sa poskytne
pracovné volno najviac v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

(8) Za Cas pracovného volna poskytnutého podfa predchadzajucich odsekov
zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho
organu, patri funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok refundovany z prostriedkov
Eurdpskej unie.

(9) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho
organu, funk&ny plat alebo priemerny mesacny zarobok.

(10) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do
a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka poc€as vykonavania funkcie.

(11) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, oznamuje
udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 63 zakona ¢.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 151/2010 Z. z. (dalej len ,zakon ¢&. 400/2010 Z. z.“) organu, ktory ho do
funkcie vymenoval.

(12) Ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch v
rozsahu stanovenom § 63 zakona €. 400/2009 Z. z. Statutarnemu organu.

(13) Riaditelia v ramci povinnosti uvedenych vodseku 1 plnia ako veduci
zamestnanci najma tieto dalSie ulohy:

a) zodpovedaju za pedagogicku uroven, odbornu uroveri a vysledky prace Skoly
alebo Skolského zariadenia, utvaraju podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov,
staraju sa o dalSie pedagogicke a odborné vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduju o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a
mladeZe v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) dalej rozhoduju najma o:
1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

2. zabezpeceni praktického vyuCovania Ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, uzatvaraju dohody so zamestnavate/mi alebo fyzickymi osobami,
u ktorych sa bude toto vyu€ovanie uskuto¢novat,

3. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,
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4. urCeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podfa ¢l. 15 ods. 7
pracovného poriadku,

5. nariadovani prace nadCas a vhodnom Case Cerpania nahradného volna,
pripadne o vhodnej uprave pracovneho €asu,

6. poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca,

7. zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom, (ucitefom - spravcom kabinetov,
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych
predmetov) na zaklade pisomného potvrdenia,

8. vedeni metodickych zdruzeni a predmetovych komisii,
d) zabezpecduju

1. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky,
pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduju a kontroluju
ich dodrziavanie,

2. vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

3. vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla nariadenia vilady SR €. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

4. uvadzanie zacinajucich PZ do pedagogickej praxe a uvadzanie zacinajucich OZ
do praxe a ich pracovnu adaptaciu; utvaraju ucitelom podmienky predovsSetkym na
vyuCovanie predmetov ich aprobacie,

5. zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

6. vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych
predpisov.

e) okrem toho plnia tieto ulohy:

1. vytvaraju priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a kontinualne vzdelavanie PZ a OZ,

2. utvaraju primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultury prace
a pracovného prostredia a staraju sa o vzhlad a upravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu,

3. kontroluju prace vykonavané na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schvaluju odmenu za tieto prace a potvrdzuju vykonanie prace,

4. ur€uju so zretefom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu naplii zamestnancov v
sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

5. dbaju o moralne ocerovanie prace podriadenych zamestnancov,
(14) Riaditel Skoly a riaditel Skolského zariadenia dalej

a) riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej
a administrativno-hospodarskej stranke; uklada ulohy PZ a ostatnym
zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,



b)

d)

f)

9)

h)

)
K)
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stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

kontroluje Cinnost' vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej €innosti i
na zaklade sprav svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej
prace PZ, posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych &innosti, prerokuva
ho s prislusnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre dalSiu ¢innost
zamestnanca,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-
vzdelavacieho procesu, ako napr. oddychovy def v stredu, jeden kontrolny
pisomny prejav Ziakov v jednom dni, nezadavanie domacich uloh na cas
prazdnin a pod. (napr. § 6 ods. 6 vyhlasky MS SR &. 320/2008 Z. z.
o zakladnej Skole),

uréuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (dalej
len ,uvazok®) najviac na obdobie Skolského roka. V zariadeniach s celoro¢nou
prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel urci uvazok PZ najviac na
obdobie kalendarneho roka,

rozhoduje o znizeni kvalifikaCnej poziadavky ucitela na rozsah jednej tretiny
jeho tyzdennej priamej vychovno-vzdelavacej €innosti v pripade, ak by nebolo
mozné zabezpeéit vyuovaci proces inym uditelom, ktory spifia kvalifikaéné
predpoklady na vyu€ovanie aprobacnych predmetov,

stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykonavanie ostatnych
cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou a dalSim
vzdelavanim aj mimo pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa rozumie napr.
praca v domacom prostredi, vo verejnych Kknizniciach, vo vzdelavacich
instituciach a pod.,

povoluje PZ vykonavat ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou Cinnostou mimo pracoviska; uvedené povolenie moze riaditef
zrusit,

predliZzuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca zo zakonom stanovenych dévodov, najma z dévodu Cerpania
materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, praceneschopnosti trvajucej
dihsie ako Sest mesiacov nepretrzite, najviac o tri roky (§ 46 ods. 5 zakona ¢.
317/2009 Z. z.)

vydava rozhodnutie o ukon&eni adaptaéného vzdelavania PZ a OZ,

jedenkrat roC¢ne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ,
najneskoér do konca Skolského roka,

zabezpeCuje PZ aOZ vpracovhom c¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni PZ a OZ absolvovat tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov,

uréuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po
prerokovani so zriadovatelom Strukturu kariérovych pozicii v Skole alebo
v Skolskom zariadeni,

vyzyva PZ a OZ pri dovodnom podozreni, ze doSlo k zmene ich zdravotnej
spbsobilosti na preukazanie svojej zdravotnej spbésobilosti v lehote do 90 dni,
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e) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie a to najma:

1. adaptaéné vzdelavanie zacinajucich PZ a OZ do pedagogicke] praxe
aodbornej praxe a ich pracovnu adaptaciu, utvara ucitelom podmienky
predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

2. kontinualne vzdelavanie PZ a OZ.

(15) Riaditel sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi
pokynmi; za ich plnenie zodpoveda zriadovatelovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom
vSetkym zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia.

(16) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovhom poriadku,
povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisov riaditel a ostatni veduci
pedagogicki zamestnanci plnia zakladny uvazok v rozsahu stanovenom osobitnym
predpisom

Cl. 14
Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

(1) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo
nesplnenie povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z § 47 ods. 1 pism. b)
a § 81 a § 82 Zakonnika prace a povinnosti vyplyvajucich z dalSich vSeobecne
zavaznych predpisov, z prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov z
pracovného alebo organizacného poriadku.

(2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je
veduci zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie
pracovnej discipliny.

(3) Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z
nasledovnych pracovnopravnych dbsledkov:

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku,

b) skonCenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre
sustavné, minimalne 3x menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny, ak bol
zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na moznost' vypovede)

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinenu absenciu, za 1 den absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skonCenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec
nespifia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace,
alebo ak zamestnanec nespifia bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny
vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spocCiva v neuspokojivych
pracovnych vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak
ho zamestnavatel pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich v
primeranom ¢ase neodstranil,

e) okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu.

(4)Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:



Zakladna $kola s materskou $kolou Predajnd, Skolska 418, 976 63 Predajna
Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skoly

oneskoreny prichod do zamestnania,
pred€asny odchod zo zamestnania,

opustenie pracoviska a odchod zamestnanca bez oznamenia a
predchadzajuceho suhlasu zamestnavatela a zapisania sa do evidencie
dochadzky,

fajCenie na pracovisku,

neoznamenie prekazky v praci zamestnavatelovi, ak je zamestnancovi
dopredu takato prekazka znama (navsteva lekara, 3$koly, Skolenie,
sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetreni, umrtie v rodine, narodenie
dietata, svadba, nepredvidané preruSenie premavky alebo meSkanie
pravidelnej verejnej dopravy, znemozZnenie cesty do zamestnania z
poveternostnych dobvodov vozidlom, prestahovanie, hladanie nového
miesta..),

neddéslednost pri plneni povinnosti vyplyvajucich z pracovnej naplne,
nedodrzanie terminov pri plneni pracovnych uloh,
nesplnenie pracovnych uloh,

nesplnenie opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo
odmietnutie ich spinit

porusenie povinnosti vyplyvajucich pre pedagogickych zamestnancov zo

zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

nehospodarnost,

nereSpektovanie oznamov vedenia a rozpisu zastupovania,

pouzivanie mobilného telefénu pocas priamej vychovno-vzdelavacej €innosti,
neospravedinena neucast na schédzach a poradach,

porusenie povinnosti vyplyvajucich z vnutornych smernic.

zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

pozivanie alkoholu na pracovisku i mimo pracoviska

prichod na pracovisko po predchadzajucom poZziti alkoholickych napojov,
nepodrobenie sa skuske na alkohol, odmietnutie vySetrenia alkoholu,
najdenie alkoholu v krvi po podrobeni sa skuske alkoholu,

prinasanie, prechovavanie a pozivanie omamnych a psychotropnych latok na
pracovisku poc¢as i mimo pracovného ¢asu,

porusovanie bezpecnostnych predpisov,
zaloZenie poziaru a vznik Skody,
kradez,

sprenevera,

fyzické utoky na ostatnych zamestnancov, napadnutie zamestnancov (vratane
veducich zamestnancov),

vykon prace pre seba a iné osoby pocas pracovnej doby,
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e urazky a hrubé osoCovanie medzi zamestnancami ivo€i nadriadenému,
pokial pri nich prislo k poruseniu zasad obcianskeho spolunazivania,

e vykon Cinnosti zamestnanca konkurencného charakteru bez suhlasu
zamestnavatela, alebo napriek jeho zakazu,

e neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2
dni v mesiaci,

e neospravedlnena nepritomnost v praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajucej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6
mesiacov,

e ublizenie na zdravi,

e nereSpektovanie prikazov nadriadeného, ktoré suvisia s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

e obtaZovanie vratane sexualneho obtazZovania (§ 2a ods. 4, 5 zakona C.
365/2004 Z. z. vzneni neskorSich predpisov) spoluzamestnancov,
nadriadenych alebo podriadenych zamestnancov, ktoré tato osoba mobze
odbévodnene povazovat za neprijemné, nevhodné alebo urazlivé a ktorého
umyslom alebo nasledkom je alebo moéze byt zniZenie déstojnosti tejto osoby
alebo vytvorenie nepriatelského, poniZujuceho alebo zastrasujuceho
prostredia,

e opustenie pracoviska, ziakov poCas plnenia miery vyu€ovacej povinnosti,

e Cerpanie dovolenky na zotavenie alebo pracovného vofna bez
predchadzajuceho suhlasu nadriadeného zamestnanca alebo neskory navrat
zriadne povolenej dovolenky na zotavenie bez predchadzajuceho
vyrozumenia nadriadeného,

e nepriama diskriminacia,

e priama diskriminacia,

(6) Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazného poruSenia pracovnej
discipliny a jeho dalSi vykon prace by ohrozoval dblezity zaujem zamestnavatela,
mozZe zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov zamestnancovi
docCasne, najdlhsie na jeden mesiac, prerusit jeho vykon prace. Zamestnancovi po
dobu do¢asného prerusenia vykonu prace patri nahrada mzdy najmenej v sume 60
% jeho priemerného zarobku.

Clanok 15
Opatrenia zamestnavatel'a pri poruseni pracovnej discipliny
Zamestnavatel méze pre

a) menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny uvedené v ¢lanku
14 ods. 4 pracovného poriadku napomenut a poucit ho o
Skodlivosti jeho konania a zarover pisomne upozornit na moznost
vypovede, (§ 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace)
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b) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny uvedené v ¢lanku
14 ods 4 pracovného poriadku mozZno dat zamestnancovi
vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s
porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost
vypovede,

C) zavazné porusenie pracovnej uvedené v cClanku 14. ods. 5 tohto
pracovného poriadku mbéze zamestnavatel dat zamestnancovi
vypoved podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP prva Cast vety, alebo mbdze
pre

d) zavazné porusenie pracovnej discipliny uvedené v Clanku 14 ods
5 okamzite skoncit pracovny pomer podla § 68 ods. 1 pism. b) ZP.

Stvrta éast
Pracovny ¢as a dovolenka
Cl. 16
Dizka a vyuzitie pracovného éasu

(1) Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. V
zmysle kolektivnej zmluvy je stanoveny pracovny €¢as zamestnanca 37 a 2 hodiny
tyZzdenne.

(2) V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zacCiatok a koniec pracovného Casu a
rozvrh pracovnych zmien urCi zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

(3) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného €asu uz na svojom
pracovisku a odchadzat z neho aZz po skonfeni pracovného c¢asu, priCom
zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dihSia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do
pracovného €asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.

(4) Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

(5) Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 3 ods. 6
zakona 317/2009 Z. z tvori €as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
priamu vychovnovzdelavaciu Cinnost, a €as, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava ostatné Ccinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou. Riaditel Skoly m6ze povolit’ pedagogickému zamestnancovi vykonavanie
ostatnych Cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢Cinnostou a dalSim
vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku
Skoly alebo Skolského zariadenia. Tieto sa uvadzaju v €l. 17 ods. 2 tohto pracovného
poriadku.

(6) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca sa povaZzuje za jednu hodinu prace nadcas.
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(7) Zamestnanec je povinny vyuZzivat ur€eny pracovny €as na vykonavanie prac
vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonavat' prace od zaciatku pracovného ¢asu az do jeho skonCenia Za zamesSkany
pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, pred€asny odchod z
pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu nepriSlo v suvislosti s
plnenim pracovnych uloh. O povahe zameSkaného pracovného Casu rozhoduje
zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym organom. Za neospravedinené
zamesSkanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi
doésledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

(9) Pracovny Cas tej istej zmeny mbéze zamestnavatel po prerokovani s prislusSnym
odborovym
Cl. 17
NaplIn a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov
(1) V pracovhom case je PZ povinny vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu
cinnost, urCenu vSeobecne zavaznym pravnym predpisom6) a vykonavat ostatné

¢innosti suvisiace sjeho priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou ustanovené
v pracovnom poriadku.

(2) Cinnostou, sUvisiacou s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou sa rozumie
napr.

a) svedomita osobna priprava na vyu€ovanie a na vychovnu ¢innost,

b) priprava pomdcok a materialu na vyuCovanie alebo vychovnu cinnost a
starostlivost o ne,

c) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie
(napr. § 17 ods. 4 vyhlasky MS SR ¢&. 320/2008 Z. z. o zakladnej Skole),

d) vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11 zakona
¢. 245/2008 Z. z.),

e) tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu, (§ 7
a 8 zakona €. 245/2008 Z. z.),

f) sebavzdelavanie,

g) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

h) dozor nad Ziakmi v ¢ase urCenom pisomnym rozvrhom dozorov,
1) spolupraca s ucitelmi vyucujucimi v triede,

J) spolupraca s triednymi ucitelmi tried Ziakov, ktorych vyucuje,

k) spolupraca s rodiCmi Ziakov, ktorych vyucuje,

I) starostlivost o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené pomécky sluziace
k vychovno-vzdelavaciemu procesu,

m) ucast na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, ktorych obsahom je
pedagogicky proces,
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n) uc€ast na poradach zvolavanych zriadovatelom, pripadne inymi organmi
Statnej spravy v Skolstve, tykajucich sa zabezpecCovania a hodnotenia urovne
pedagogického procesu a €innosti PZ a Skoly,

0) pedagogicka diagnostika deti a zZiakov,

p) ucCast na akciach organizovanych zamestnavatelom (lyZiarske kurzy, kurzy
korCulovania, Skoly v prirode, vychovné koncerty, plavecke vycviky...).

(3) Cinnosti sUvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a dal$im
vzdelavanim riaditelka ZS s MS v Predajnej povoluje PZ vykonavat mimo
pracoviska (§ 3 ods. 6 zakona ¢&. 317/2009 Z. z.) v dennom rozsahu dvoch hodin.
Presny rozpis pracovného Casu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
tvori prilohu €. 1 tohto Pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych
zamestnancov ZS s MS v Predajnej:

a) Doba prevadzky v zakladnej Skole je od 6.00 do 15.30 hod.
b) Doba prevadzky v materskej Skole je od 6.00 do 16.00 hod.
c) Doba prevadzky v Skolskej kuchyni je od 6.00 do 14.30 hod.

Vykonavanie tychto Cinnosti v ase prazdnin, Cerpania nahradného volna PZ za
pracu nadcas, pri osobnych prekazkach na strane zamestnanca upravuje vnutorna
smernica ¢. 004/2013.

(4) PZ je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného PZ a v
pripade potreby vykonavat vyu€ovaciu ¢innost’ alebo vychovnu €innost nad rozsah
priamej vyu€ovacej €innosti alebo priamej vychovnej €innosti ustanoveny osobitnym
predpisom’ Tuto povinnost mozno ukladat iba v sulade s § 97 Zakonnika prace.

(5) PZ, ktorému riaditel povolil pracu mimo pracoviska podfa ods. 3, je povinny byt v
Skole v Case urCenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom
dozorov, v Case porad a schddzi zvolanych veducimi zamestnancami, v Case
ur¢enom na pracovnu pohotovost na pracovisku, na prechodné zastupovanie iného
PZ a v ¢ase ur€enom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

(6) Pri ur€eni rozvrhu pracovného Casu riaditela Skoly, riaditela Skolského zariadenia
a ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok
stanoveny v hodinach vyuc€ovacej €innosti alebo vychovnej €innosti (§ 3 ods. 1 a2
NV SR €. 422/2009 Z. z.) a potreby Skoly alebo Skolského zariadenia. Pri tom treba
dbat, aby v Case prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel Skoly alebo riaditel
Skolského zariadenia alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel Skoly
alebo riaditel Skolského zariadenia na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim
niektorého z PZ.

(7) Povereny PZ vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyucovanim, pocas
vyu€ovania, v Case prestavok, v Skolskej jedalni, po vyu€ovani, pri nahlej nevolnosti
alebo uraze, pocCas vsSetkych aktivit organizovanych Skolou alebo Skolskym
zariadenim a pri prechode z jednej budovy Skoly do druhej budovy Skoly. Pri
zabezpectovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru,
ktory schval'uje riaditel Skoly. So schvalenym rozvrhom riaditel oboznami PZ a
rozvrh dozoru zverejni v budove Skoly na vidite’nom mieste. Dozor nad Ziakmi
sa zaCina najmenej 15 minut pred zaciatkom predpoludnajSieho alebo
popoludnajSieho vyu€ovania a konCi sa odchodom ZzZiakov zo Skoly po skonceni
vyuCovania. Ak riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia povoli niektorym
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Ziakom, predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu Skoly, zdrziavat sa v
Skole cez poludnajSiu prestavku, pred vyu€ovanim alebo po fiom dlhSie, ako je
pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako
sa tento dozor zabezpecCi. Takyto dozor mézu zabezpecCovat podfa rozhodnutia
riaditela Skoly aj nalezite pouceni nepedagogicki zamestnanci s vynimkou OZ,
pripadne iné zodpovedné osoby napr. § 7 ods. 4 vyhlasky MS SR ¢&. 306/2008 Z. z.

o materskej $kole vzneni vyhlasky MS SR & 308/2009 Z. z. Podrobnejsie
rozpracované vo vnutornej smernici o vykonavani dozoru €. 005/2011.

(8) PZ vykonavaju podla pokynu riaditefa Skoly alebo riaditela Skolského zariadenia a
osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly alebo Skolského
zariadenia pri praktickom vyuCovani, exkurziach a pocCas inej Cinnosti predpisanej
uCebnymi osnovami, poCas uc€asti zZiakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na
inych akciach organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim. PZ, ktori sa
stravuju v zariadeniach Skolského stravovania, su povinni stolovat' so Ziakmi, dozerat
na kulturu stolovania a spoloCenského spravania sa ziakov v jedalfiach, a to podfa
pokynov riaditela Skoly alebo riaditela Skolského zariadenia po dohode s riaditelom
Skolskej jedalne. Tento dozor mozno zabezpecCovat aj PZ alebo inymi zodpovednymi
zamestnancami, ktori sa nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor neméze
zabezpecit' riaditel Skolskej jedalne inym sposobom.

(9) V Specialnych vychovnych zariadeniach, v ktorych sa vykonava ustavna
starostlivost’ alebo ochranna vychova, sa za priamu vychovnu pracu povaZuje aj
cinnost' vychovavatela spojena so sprevadzanim zvereného dietata na sudne
pojednavanie, sprevadzanie dietata pri navrate dietata do =zariadenia z
nedovoleného preruseného pobytu v zariadeni, sprevadzanie dietata na lekarske
vySetrenie a pod.

(10) V zakladnych Skolach, strednych Skolach a v Skolskych zariadeniach sa za
vykon priamej vychovnej €innosti alebo vyu€ovacej ¢innost PZ povaZzuje aj

a) sprevadzanie ziaka na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo uraze, ak nie je
mozné zastihnut rodi€a alebo zakonného zastupcu Ziaka a dana situacia si vyZaduje
okamzitu lekarsku pomoc a PZ mal rozvrhom urCenu priamu vyucovaciu alebo
vychovnu €innost,

b) priama vyuCovacia alebo vychovna &innost uréena rozvrhom hodin nevykonana

z dévodu prekazky na strane zamestnavatela alebo z dévodu délezitej osobnej
prekazky v praci zamestnanca (§ 141 Zakonnika prace).

Cl. 18

Praca nadcas a noc¢na praca

(1) Pracou nadCas je praca vykonavana zamestnancom Skoly alebo Skolského
zariadenia na prikaz veduceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urCeny
tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu a
vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace).
UPZ je pracou nadCas praca vykonavana nad zakladny uvazok stanoveny
osobitnym predpisom® U zamestnancov s krat§im pracovnym &asom (§ 49
Zakonnika prace) je pracou nad€as praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as.
Tymto zamestnancom nemozno pracu nadc¢as nariadit.
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(2) Praca nadCas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac véak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

(3) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu
najviac 150 hodin. Zamestnavatef mbéze zvaznych doévodov dohodnut so
zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250
hodin.

(4) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad€as vroku sa nezahffia praca
nadcas, za ktoru zamestnanec dostal nahradné vofno alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by
mohlo vzniknut nebezpelenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého
rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podfa osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu.

(5) U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadCas povazuje kazda hodina
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, prevySujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca (§ 3 ods. 5 zakona &. 317/2009 Z. z.). Riaditel pri priprave rozvrhu
hodin presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok pedagogického zamestnanca
a osobitne urci hodiny priamej vyu€ovacej €innosti alebo hodiny priamej vychovnej
cinnosti prevySujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu
nadcas.

(6) Zamestnanec je povinny pracovat nad¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu
nadCas v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz
na pracu nadCas v primeranom cCasovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné
prevadzkové dbévody. Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel
zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(7) Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného
platu zvySena o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpoclinku v tyzdni, zvySena o
60% hodinove] sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodli na Cerpani nahradného vofna za pracu nadcas, patri mu prislusna Cast
funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadc€as hodina nahradného volna;
zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné vofno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom Case po vykonani prace nadcCas, patri zamestnancovi zvySenie podfla
prvej vety (§ 19 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon &.
553/2003 Z. z.%).

(8) Ak zamestnanec pracu nadc€as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z.. Tieto
priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo nahradné volno.

(9) Riaditel, ktory je Statutarnym organom, ma funkcny plat ur€eny s prihliadnutim na
pracu nadc¢as. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu
nadcas v rozsahu ustanovenom § 19 zakona €. 553/2003 Z. z.
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(10) Pedagogickym zamestnancom 3$kél a Skolskych zariadeni sa poskytuje
nahradné volno nasledovnym sp6sobom. V obdobi, ked si PZ bude Cerpat nahradné
volno, sa jeho zakladny uvazok stanoveny osobitnym predpisomG) znizuje o pocet
hodin rovnajuci sa hodinam nadcCasovej prace, za ktoru si toto volno ¢erpa. Takymto
spbsobom sa PZ poskytuje nahradné volno aj v Case vedfajSich prazdnin a letnych
prazdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin PZ (rozvrhnutia zakladného uvazku)
stanoveného na prislusny polrok skolského roka, resp. na prislusny skolsky rok.

(11) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou.
Za hodinu nocnej prace prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej
sadzby funkéného platu.

(12) Ulozit pracu nad&as alebo no&nu pracu mdze zamestnavatel len v sulade s § 97
a § 98 Zakonnika prace.

(13) Nahradné volno za pracu nad€as si mézu zamestnanci uplatnit najma v Case
Skolskych prazdnin, pokial im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni
Cerpanie nahradného volna v inom termine.

(14) Rozsah a podmienky prace nadéas ur€i zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov.

(15) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného Casu, prace nadcas,
nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca
tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec c¢asového Uuseku, Vv ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutu pracovnu
pohotovost.

(16) Cerpanie nahradného volna za pracu nadéas v ZS s MS v Predajnej upravuje
smernica €. 004/2013.

Cl.19
Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4
tyzdne (20 dni). Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovrsi 33
rokov veku, je najmenej pat tyzdnov (25dni). Dovolenka riaditefa Skoly a jeho
zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta a vychovavatela je najmenej osem
tyzdriov v kalendarnom roku (40dni). Dodatkova dovolenka v rozsahu 5 dni patri
zamestnancovi v zmysle KZ vySSieho stupna.

(2) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku
a do konca kalendarneho roka. Pri urCovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly
alebo Skolského zariadenia a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je
povinny urCit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v
kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ur€eniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

(4) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycCerpat v kalendarnom roku z
naliehavych prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej
Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnut ju
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zamestnancovi tak, aby sa skoncCila najneskdér do konca buduceho kalendarneho
roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemdze vyCerpat dovolenku pre Cerpanie
rodiCovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel nevyCerpanu dovolenku po skonceni rodiCovskej dovolenky. Ak sa
poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt aspon jedna Cast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den nastupu
dovolenky riaditel Skoly oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urCeni
planu dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom
zamestnanca sa moze tato lehota skratit.

(5) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci kol a
Skolskych zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali
prevaznu Cast dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny postup sa zabezpedi aj u riaditelov
a ich zastupcov, ktorych pritomnost v Skole alebo v Skolskom zariadeni v Case
letnych prazdnin sa vyZaduje len vo vynimoc¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom
rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuju
nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v Case zimnych alebo
jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

(6) V Skolskych zariadeniach s celorocnou prevadzkou sa poskytuje dovolenka
pedagogickym zamestnancom pocCas celého kalendarneho roka tak, aby bola
zabezpedena prevadzka tychto zariadeni aj v &ase letnych prazdnin. Cerpanie
dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje predovSetkym v Case, ked je prevadzka
Skolského zariadenia preruSena alebo obmedzena. Riaditef Skoly mobze
pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit Cerpanie
pomernej Gasti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked nespifiaju podmienky na
vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka
alebo do skoncenia pracovného pomeru. V pripade, Zze zamestnanec neméze Cerpat
dovolenku v €ase prazdnin ani v zmysle § 113 ods.1 Zakonnika prace, poveri ho
riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia vykonom prac suvisiacich s jeho
pracovnou zmluvou a potrebami Skoly alebo Skolského zariadenia.

(6)Zamestnanec je povinny v€as oznamit riaditelovi Skoly skuto€nosti, ktoré maju
vyznam pre urenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu. Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny
poziadat zamestnavatela o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani
dovolenky a dovolenku nastupit az po jej schvaleni riaditefom Skoly. Zamestnanca
modZe zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky
moZe zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na
odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov
v zmysle §55 ods. 4 ZP. Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady,
ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie
dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(7) Zamestnancovi patri za vy€erpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku. Za Cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyZzdne zakladnej
vymery dovolenky, ktoru zamestnanec nemohol vyCerpat ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho
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priemerného zarobku. Za nevyCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky
nemdze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto
dovolenku nemohol vyCerpat z dévodu skonCenia pracovného pomeru.

Cl. 20
Plat

(1) Pri odmernovani zamestnancov sa postupuje podla zakona €. 553/2003 Z. z. a
nariadenia vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(2)Riaditefovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, ur€i plat podfa zakona C.
553/2003 Z. z. ten, kto ho do funkcie ustanovil.

(38) Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a
Zakonnikom prace.

(4) Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s
nim suvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov a ochranu osobnych
udajov v zmysle zakona €. 428/2002 Z. z. v zneni dalSich uprav.

(5) Vnutorny platovy predpis (vnutorny mzdovy predpis), ktory upravuje poskytovanie
platu, je zamestnavatel povinny pred jeho vydanim prerokovat s prisluSnym
odborovym organom.

Cl. 21
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplathom termine dohodnutom v
pracovnej zmluve. Zamestnavatel poukaze plat alebo jeho cast urenu
zamestnancom na nim ureny ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR
tak, aby urCena suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento ucet
najneskér v den uréeny na vyplatu.

(2) Pri vyucCtovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad
(vyplatni pasku) obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych
plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o
celkovej cene prace. Vyplatnu pasku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o
celkovej cene prace tvori suCet platu a uhrady povinného poistného platenych
zamestnavatefom.

Cl. 22
Zrazky z platu a poradie zrazok

(1) Zrazky z platu mdéze zamestnavatel vykonat len na zaklade dohody so
zamestnancom o zrazkach z platu. Inak méze zamestnavatel vykonat' zrazky z platu
len v pripadoch uréenych § 131 Zakonnika prace.
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Siesta Gast
Cl. 23
Prekazky v praci

(1) Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia §
136 az 144 ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského
zariadenia vopred znama, je povinny v€as poziadat riaditela Skoly o poskytnutie
pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o
prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods.
1 Zakonnika prace). Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne
zname, Ze zamestnanec moze svoju zalezitost vybavit mimo pracovného Casu.

(2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi
preukazat. Prislusné zariadenie je povinneé potvrdit mu doklad o existencii prekazky v
praci a o jej trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu,
zamestnavatel je povinny mu umoznit nadpracovanie zameskaného €asu, ak k tomu
nebrania vazne prevadzkové dévody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace). Dalsie
pracovné volno moéze riaditel Skoly zamestnancovi poskytnut v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na vybavenie délezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného €asu. V
tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

(3) Do plnenia zakladného uvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj
hodiny vyu€ovacej €innosti a hodiny vychovnej Cinnosti planované podfa rozvrhu
hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky na strane
zamestnavatela.

(4)Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob€ianskych povinnosti a inych ukonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného cCasu.
Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom
pomere mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvofneny.

(5)Verejna funkcia, obcianska povinnost a iny ukon vo vS§eobecnom zaujme je na
ucely ZP c€innost, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

(7) Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika
prace pracovné volno a nahradu platu vo vySke funkéného platu, ak je
predpokladané zvysSenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela, zvysenie
kvalifikacie je aj jej rozSirenie, podla planu kontinualneho vzdelavania. Podmienky sa
blizSie ur€ia v osobitnej zmluve spisanej medzi zamestnancom a zamestnavatelom.
Sem sa zapoCitava aj ucCast zamestnanca v Case vyuCovania na akciach
usporiadanych Ustredne riadenymi organizaciami MS SR (Stétny pedagogicky ustav,
metodicko-pedagogické centra, Stétny institut odborného vzdeldvania, $kolské
vypoctové strediska, krajskym Skolskym dradom, zriadovatelom a pod.) najma za
ucelom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je
vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
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(8) Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz, po€as materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré neméze byt z vaznych dévodov
v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti
dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo
oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpelit mimo
pracovného €asu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu
(§ 141 ods. 1 ZP).

Siedma cast’
Cl. 24
Pracovné cesty

(1) Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon C.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach. Pracovna cesta podfa tohto zakona je Cas
od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho
pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skonCenia tejto cesty.
Pracovna cesta podfa tohto zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedene]
v § 1 ods. 2 zakona na cestu na plnenie €innosti pre Au vyplyvajucich z osobitného
postavenia vratane vykonu cinnosti do skonCenia tejto cesty. Zahrani¢na pracovna
cesta podfla tohto zakona je €as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v zahraniéi vratane
vykonu prace v zahrani€i do ukoncenia tejto cesty.

(2) Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto
jej nastupu, miesto vykonu prace, €as trvania, spésob dopravy a miesto skoncCenia
pracovnej cesty; pricom méze ur€it aj dalSie podmienky pracovnej cesty.
Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca. Na
pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny, na zahrani¢nu
pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel Skoly.

(3) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych
cestovnych vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné,
nahrada preukazanych potrebnych vedlaj$ich vydavkov. DalSie podrobnosti ohladne
vysielania, zabezpecenia, stanovenia nahrad pri tuzemskych ako aj zahrani¢nych
cestach a ich vyuctovanie urc€il zamestnavatel vo svojej smernici.

(4) Zamestnanec je povinny si zabezpedit suhlas na pracovnu cestu od priameho
nadriadeného pred nastupom na pracovnu cestu. Na odsuhlasenie, vyuctovanie a
podanie spravy z pracovnej cesty pouZije predpisané tlaCivo zamestnavatefla,
cestovny prikaz, ktory tvori su€ast smernice (priloha €.2)

Osma éast’
Ochrana prace
Cl. 25

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyu€ovani
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(1) Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vztahov. Pri
hodnoteni, ako sa plnia ucebné a ostatné ulohy Skoly i pri odmenovani prace
vychadza riaditel Skoly z u€ebnych vysledkov a dosiahnutého stupna starostlivosti o
bezpe&nost a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani Ziakov a pri praci. Ulohy
Skoly alebo Skolského zariadenia v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci su
stanovené § 146 az 150 ZP, Zakonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci.

(2) Zamestnavatel je v rozsahu svojej pbsobnosti povinny sustavne prijimat
opatrenia zamerané na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.
V zaujme toho je povinny najma:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a
kontrolovat ich dodrziavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
V rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) vypracovat politiku bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné
zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,

e) vykonat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni v
spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho ucasti,

f) odstranovat nedostatky pri kontrolnej €innosti,

g)poskytovat zamestnancom, ak to vyzZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie a potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv.
Tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat v
pouzitelnom stave, kontrolovat' ich pouzivanie, zabezpecCovat riadne hospodarenie s
nimi,

i) vypracovat hodnotenie nebezpecéenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a
na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

j) dbat' na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Za tymto ucelom je v celej budove ako aj v areali Skoly prisny zakaz fajCenia.

(3) Zamestnavatel vSetky tieto povinnosti zabezpecuje formou externej spoluprace s
metodikom pre PO a BOZP.

(4)Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpeénost a zdravie a o
bezpecnost a zdravie 0s0b, ktorych sa ich €innost tyka. Su povinni pInit' ulohy v tejto
oblasti, ktoré im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela,
prijatych na bezpecCnost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych €innosti.

Deviata ¢ast’
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Cl. 26
Socialna politika a starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje
§ 151 az

§ 176 ZP. Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného
prostredia primerané pracovné podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny, stara sa o vzhlad a upravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

(2) Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy vo vlasthom stravovacom zariadeni.
Zamestnavatel zabezpeci stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni spravidla v Skolskej jedalni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela
alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby. Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje
vykon prace dIhSi ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel moze zabezpedit poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55% ceny jedla,
najviac v8ak na kazdé jedlo do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobithého predpisu. Okrem toho zamestnavatel
poskytuje prispevok na stravovanie aj podla zakona o socialnom fonde. Podmienky o
pouZziti socialneho fondu su rozpracované vo vnutornej smernici zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia
zamerané na starostlivost’ o kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(5) Zabezpeclenie zamestnanca pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu,
uraz, pri tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpecCenie zamestnanca v starobe,
pri invalidite, CiastoCnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a
preventivnu a lieCebnu starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v §
152 ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost zamestnavatela zabezpecdit
zamestnancom stravovanie vylu€uju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo
ak zamestnavatel nemdze zabezpeclit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov neméze vyuzit' Ziadny zo spésobov stravovania zamestnancov
zabezpeCenych  zamestnavatelom. Zamestnanec je  povinny  poziadat
zamestnavatela o vyplacanie finanéného prispevku v zmysle § 152 ods. 3 ZP.

(7) Zamestnavatel poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu pat’ pracovnych dni v
kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani a dalSich pat’
pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
Na pracovné volno podfa ods. 10 maju narok len pedagogicki a odborni
zamestnanci. Ak pracovny pomer takéhoto zamestnanca trva len pocCas Skolského
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vyu€ovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol dia pracovného volna na kontinualne vzdelavanie. Pracovné volno
podla ods. 10 a 11 Cerpa pedagogicky a odborny zamestnanec po odsuhlaseni
riaditelom Skoly a po spisani prislusnej dohody o vzdelavani zamestnanca.

Cl. 27
Hodnotenie pedagogické a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia

(1) Hodnotenie je Cinnost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit Cinnosti
zamestnanca. V sulade s § 52 zakona ¢.317/2009 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

c) naro¢nost vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej €innosti,

d) miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.

(2) Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca,
b) uvadzajuci odborny zamestnanec zacinajuceho odborného zamestnanca

(3) Raz roc¢ne, najneskdr do konca Skolského roka, t.j. do 31.08., hodnoti priamy
nadriadeny podriadeného. Hodnotenie podla odseku 1 je podkladom na

a) rozhodnutie riaditela o ukonéeni adaptaéného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,
c) odmenovanie.

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam podla predpisaného tlaciva
zamestnavatela, ktoré sa uvadza ako priloha €.3 tohto Pracovného poriadku pre
pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly. Hodnotenie sa realizuje sa formou
individualneho pohovoru so zamestnancom, ktorému predchadza priprava
hodnotitela ako i hodnoteného, ako aj vypracovanie sebahodnotenia pedagogickym
zamestnancom.Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny zamestnanca.

(4) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre
hodnotenie, na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej Ccinnosti
pedagogického zamestnanca a odbornej cinnosti odborného zamestnanca v
hodnotenom obdobi. Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona
priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje
podla kritérii hodnotenia.

(5) Kritéria hodnotenia ucitela Zakladnej Skoly s materskou Skolou v Predajnej
(ISCED 1 +ISCED 2) koreSponduju s kompetenénym profilom ugitela nasej Skoly.

1. Vediet vytvorit u¢ebné osnovy a tematické vychovno-vzdelavacie plany.

2. Vediet' zapracovat regionalnu vychovu do osnov a planov.

3. Vediet vytvorit podmienky na rozvijanie regionalnej vychovy na hodinach.

4. Ovladat problematiku regionu.

5. Vediet’ motivovat.

6. Vediet riesit probléem.
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7. Vediet vytvorit podmienky na rozvijanie IKT.

8. Vediet organizovat’ skolsku akciu.

9. Vediet planovat’ ¢innost so zameranim na rozvoj kluc¢ovych kompetencii

Ziaka (vychovno--vzdelavaciu c¢innost, pracu v kruZku, pracu predmetovych

komisii a metodického zdruZenia)

10. Vediet pracovat’v time.

11. Vediet hodnotit svoju pracu.

12. Vediet efektivne komunikovat' s rodicmi.

13. Vediet vytvorit individualny vychovno-vzdelavaci plan.

14. Vediet pracovat’ so zaClenenym Ziakom.

15. Vediet motivovat’ kolegov k aktivitam.

16. Vediet vytvorit vychovny program (SKD) so zameranim na rozvoj

klu¢ovych kompetencii.

17. vediet stanovit’ kritéria projektu.

18. Dokazat’ pomoéct pri tvorbe projektu.

19. Vediet hodnotit projekt.

20. Vediet hodnotit a ocenit pracu Ziaka.

21. Vediet naucit pracovat’ Ziakov v time.

22. Vediet napisat’ a publikovat’ ¢lanok v regionalnej tlaci a na webovej stranke
Skoly.

(6) Pisomny zaznam z hodnotenia sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych
jeden dostane hodnoteny a druhy sa odklada do osobného spisu zamestnanca.

(7) Percentualne vyjadrenie vysledkov si veduci pedagogicky zamestnanec pripravi
pred hodnotiacim rozhovorom tak, Ze ku kazdej kompetencii hodnoteného
pedagogického zamestnanca priradi body od 0-4. Prejavenej €innosti oznaCenej ako
1. uroven v procese hodnotenia pridelime Styri body. K prejavenej €innosti oznacenej
ako 2. uroven pridelime body od 1 po 3 (priloha €.4 urovne kompetencii). Podla
vysledného poCtu bodov prepocitaného na percenta mdzZe pedagogicky
zamestnanec dosiahnut nevyhovujuce vysledky (0%-10%), ¢iasto¢ne vyhovujuce
vysledky (11%-30%), standardné vysledky (31%-60%), vel'mi dobré vysledky
(61%-90%) a mimoriadne dobré vysledky (91%- 100%).

Desiata cast’
Cl. 28
Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti

(1) Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpecCuju priaznivé pracovné podmienky Zzenam a muzom starajucim sa o deti,
najma pokial ide o zamestnavanie po skonfeni materskej dovolenky alebo
rodiCovskej dovolenky (§ 160 az 170 Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161
Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakazanych vSetkym
Zenam a zoznamov prac zakazanych tehotnym Zenam a matkam do deviateho
mesiaca po pérode a dojCiacim Zenam (podrobnejsie vnutorna smernica 015/2012)
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Jedenasta cast’

Nahrady Skody
Cl. 29
Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecCovat svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne pinit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich
odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poskodeniu majetku zamestnavatefa alebo k jeho zniCeniu, ani k
bezdbvodnému obohateniu.

(3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fu upozornit veduceho zamestnanca.
Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok,
je povinny zakroCit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania dblezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov,
alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné
podmienky, je povinny oznamit to veducemu zamestnancovi.

C1.30
VSeobecnha zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktort mu spésobil
zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nim. Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie
okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktora spdsobil umyselnym konanim proti
dobrym mravom.

(3) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§
182 az 184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

(4) Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu $kody, za ktoru
mu zamestnanec zodpoveda. PoZadovanu nahradu Skody ur€i zamestnavatel. Ak
Skodu spésobil zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam alebo spolocCne
s podriadenym zamestnancom nahradu Skody ur€i organ, ktory ho do funkcie
vymenoval. Zamestnavatel prerokuje poZadovanu nahradu skody so zamestnancom
a oznami mu ju najneskér do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Zze Skoda
vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

(5) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v uréenej sume a ak s nim
zamestnavatel dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu
pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak
Skoda uz bola uhradena.
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(6) Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou
nahrady Skody nepresahujucej 33,19 €, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat
S0 zastupcami zamestnancov.

(7) Nahradu Skody spbsobenej z nedbanlivosti mbéze zamestnavatel urCit nizSou
sumou, ako je skutoCna Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo
priemerného mesacného zarobku zamestnanca. Ak skutoCna Skoda spdOsobena
z nedbanlivosti je nizSia ako jeden funk&ny plat alebo priemerny mesacny zarobok
zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody.
Ak skuto¢na Skoda spOsobena z nedbanlivosti je vySSia ako Stvornasobok funkéného
alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt
najmenej jeden funkény plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2
zakona €. 552/2003 Z. z.).

(8) Ak zamestnanec uhradil aspori dve tretiny ur€enej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
0 zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca  za stratu
zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spdsobena umyselne alebo pod vplyvom
alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

Cl. 31
Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu

(1) Zamestnavatel ma
a) vSeobecnu zodpovednost za Skodu (§ 192 Zakonnika prace)
b) zodpovednost za Skodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace)
c) zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace)

d) zodpovednost za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195
az § 198 Zakonnika prace).

(2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

(3) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili
porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela zamestnanci
konajuci v jeho mene.

(4) Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon
prace, ktoré pouZil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez
pisomného suhlasu zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoénu Skodu, a to v
peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o inu
Skodu na zdravi ako z dévodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia
pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym
obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

(6) Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.
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(7) Ak zamestnavatel preukaze, Zze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost' sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych
urazoch a pri chorobach z povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

(8) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody
spdsobené zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady
Skod sa riadi ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Dvanasta cast’
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Cl. 32

(1) Zamestnavatel méze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich
potrieb vynimoc€ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a
dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena
vysledkom (dohoda o vykonani prace)alebo ak ide o prilezitostna cinnost
vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci
Studentov). Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej Casti Zakonnika prace.

(2) Zamestnavatel je povinny

a) viest evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest evidenciu pracovného €asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej €innosti,

c) prihlasit zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitefov
starobného déchodkového sporenia na ucely urazového poistenia a na ucely
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
najneskér jeden den pred zacatim vykonu prace; odhlasit uvedeného
zamestnanca z registra poistencov a sporitefov starobného doéchodkového
sporenia najneskér v den nasledujuci po skonceni pracovnopravneho vztahu
a zrusit prihlasenie do registra poistencov a sporiteflov starobného
déchodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podfa Zakonnika prace
nevznikol, a oznamit zmeny v udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b)
zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

(3) Dalsie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody su
stanovené v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

(4) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohéd
su stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

(5) Ustanovenia druhej Casti Zakonnika prace, tykajuce sa pracovného pomeru,
nemozno ani podporne pouzit vo vztahu k zamestnancom pracujucim na zaklade
dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajuce
z tretej Casti Zakonnika prace, napr. narok na dovolenku, nahradu platu pri
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prekazkach v praci a pod., mézu vzniknut len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode.
Tieto naroky vSak nemoézu byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo
vacsom rozsahu ako maju zamestnanci v pracovnom pomere.

(6) Tieto dohody nemozno uzatvarat na Cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla
autorského prava.

(7) Spory vyplyvajuce z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
sa prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju
a rozhoduju o nich sudy.

Cl. 33

Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel uzatvorit
s fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato
dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného
rozsahu prace sa zapocCitava aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi
byt vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej
sa ma pracovna uloha vykonat, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah
nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.

(3) Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred driom zacatia
vykonu prace.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani
prace. Medzi ucastnikmi mozno dohodnut, Zze Cast odmeny bude splatna uz po
vykonani urCitej Casti pracovnej ulohy. Zamestnavatel mdéze odmenu po prerokovani
so zamestnancom primerane znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym
podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej ulohy je suCasne jeden zo spésobov
zaniku dohody.

(5) Zamestnanci mézu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerym
zamestnavatefmi. U kazdého z nich mézu naplnit' roény limit 350 hodin. Splnenim
pracovnej ulohy, ktora je predmetom dohody, vznikd zamestnancovi narok na
dohodnutu odmenu za vykonanu pracu

Cl. 34
Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny
uzatvorit' pisomne, inak je neplatna.

(2) Na zaklade dohody o pracovnej €innosti mozno vykonavat pracovnu €innost
v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne.

(3) Vdohode musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnutda odmena za
vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.
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(4) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitu dobu alebo na neurcity ¢as.

V dohode mozZno dohodnut spdsob jej skoncCenia. Okamzité skonCenie dohody
mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite skon it pracovny pomer.
Ak spdsob skoncCenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skonCit
dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez
uvedenia dévodu s 15—-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacCina dhom, v ktorom
sa pisomna vypoved dorucila

Cl1.35
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory
dorucovanie

(1)Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim
prav a povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a
Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez
zbytocného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a
odstranit’ jeho nasledky.

(2) Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze
zamestnanec uplatfiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

(8) Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych
foriem pracovnych vztahov, mdze sa zamestnanec obratit na zriadovatela Skoly. V
pripade vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

(4) Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy musia byt doruCené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati
rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti
vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

(5) Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

(6) Povinnost’ zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost’ sa splini, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len €o ju posta vratila
zamestnavatefovi alebo zamestnancovi ako nedorucitefnu alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. Uginky dorudenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

(7) Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny
VO svojich pravach z pracovnopravneho vztahu, moze sa obratit na riaditela Skoly,
pripadne iného veduceho zamestnanca so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté
jeho pravo poziadat prislusny odborovy organ, aby jeho poziadavky prerokoval s
riaditelom Skoly, alebo podat staznost, oznamenie alebo podnet.
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Trinasta cast’
Cl. 36
VSeobecné ustanovenia

(1) Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat podfa tohto pracovného poriadku, podla prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych
pravnych predpisov.

2/ Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom.

3/ Zamestnanci svojim podpisom preukazu, ze boli s Pracovnym poriadkom
oboznameni a ze su im vSetky jeho Casti jasné a zrozumitelne.

4/ Tento pracovny poriadok nadobuda uéinnost’ dinom 02. 09. 2013 tymto
pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dna 02. 09.2010

4/ ZS s MS, Skolska 418, 976 63 Predajna vydava tento Pracovny poriadok pre
pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly po predchadzajucom suhlase
prislusného odborového organu.

5/ Zmeny a doplinky tohto pracovného poriadku vyda riaditel Skoly so suhlasom
zastupcov zamestnancov ZS.

Ruzena Smolova Mgr. Michaela Vanikova
predseda ZO OZ riaditelka ZS s MS



